
【活用例】 埼玉県立不動岡高等学校様
主な活用場面：効果測定

育成したい人材像に沿ったプログラムデザインと効果検証

・PROG-Hの受験結果をもとに課題研究や体験型学習プログラム参加者のコンピテンシーを可視化。
学校として育成していく生徒像を具体的なイメージをもって共有。

・体験型プログラム参加者と未参加者の比較では「統率力」に大きな差が見られ、学校として
育成したいリーダー像がイメージできた。

外国語科・SSH・SGHと広範囲にわたる人材育成プログラムを実施。

各種プログラムにおける効果検証の一環として活用。


